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PREFEITURA MUNICIPA LASENENTF AR AN |
RNANTAS-RN
CNPJ 08.357.667/0001.58 . '
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Email: pmtananias@yaho MBROVADO POR JNANIM

Projeto de Lei n® 002/2023, b E ‘w’g
i - £ H r\: ) } |
s Wi e o ' o
aﬂnn!ooc.uéo;mmq Autoriza o Poder Executivo Municipal
‘ IDO l Firmar Convénio com a Fundacio Bene-
Bm ga U 04 [ “20;23 ficente Lindolfo Fernandes dos Santos e

da outras providéncias.

X pre!elta Municipal de Tenente Ananias, estado do Rio Grande do Norte. no

;1;0 de suas atribuicdes legais e o disposto nos incisos | e I, do Art. 7° inciso I, do Art
ML._I no 111;:15907\/. do Art. 38 ¢ nos Art’s. 39 e 74, da Lei Orgénica Municipalﬁ' na Lei
nicipal n~ 298, de 6 de janeiro de 2023; no Art. ['7, da Lei Federal 4.320/64" na Lei

Complementar 101/2000: 1 F 0
TCE/F;{N, 000; na Lei Federal n® 13.019/2014 e na Resolugdo 038/2020-

\ ng saber que a Cz"imara Municipal de Vereadores aprovou e ELA. de
confprmndade com a disposigdo do inciso II, do Art. 39, da Lei Oreanica Municipal
sanciona a seguinte Lei. ) ’

Art. 1° Fica o Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Saude
autorizado a firmar convénio com a Fundaciio Beneficente Lindolfo Fernandes dos
Santos, entidade filantropica sem fins lucrativos, de direito privado, com sede neste
Municipio e inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda — CNPJ/MF sob n® 10.699.965/0001-78, objetivando o repasse de recursos
financeiros para auxiliar no pagamento dos servigos prestados por profissionais medicos,
mediante participagdo complementar do Sistema Unico de Satide, na forma do Art. 199

da Constitui¢do Federal.

Art. 2% Pelo convénio, conforme minuta disposta no Anexo 1, parte integrante da
presente Lei, o Poder Executivo Municipal, através da Secretaria de Saude, repassara a
Fundaciio Beneficente Lindolfo Fernandes dos Santos a importancia equivalente a R$
1.853.932.34 (hum milhiio, oitocentos e cinquenta e trés mil, novecentos e trinta e dois
reais e trinta e quatro centavos), divididos em 12 (doze) parcelas mensais, sendo:

I - 11 (onze) parcelas no valor de R$ 154.494.36 (cento e cinquenta e quatro mil,
quatrocentos e noventa e quatro mil e trinta e seis centavos);

II - 01 (uma) parcela no valor de R$ 154.494.38 (cento e cinquenta € quatro mil,
quatrocentos ¢ noventa € quatro reais € trinta e oito centavos).

§ 12 - Os repasses estabelecidos na presente Lei estdo de acordo com o Plano de
Trabalho aprovado pelo Conselho Municipal de Saide de Tenente Ananias, através da
Resolugiio n® 005/2022, de 21 de dezembro de 2022, parte integrante da presente Lei,
disposto no seu Anexo I

§ 22 - Os valores repassados incorporam, para todos os fins, a

destinada a manutengo da satde publica.
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§ 3 - A convenente deverg prestar contas dos recursos recebidos de acordo com o
Plano de Trabalho aprovado pelo Conselho Municipal de Saude, de conformidade com o
disposto na Lei Municipal n® 298, de 6 de janeiro de 2023.

§ 4% - Além dos recursos fixados neste artigo, fica consignado o repasse de medic-
amentos, bem como de géneros alimenticios e material de expediente & Fundagiio
Beneficente Lindolfo Fernandes dos Santos, conforme o Plano de Trabalho disposto
neste artigo, com apresentago prévia mensal de oficio com Planitha dog Quantitativos
Mensais, que comporgio o processo de execugio do referido convénio, objeto da presente
Lei.

Art. 3% As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrio por conta das
dotacBes orcamentarias consignadas na Lei Orcamentaria Anual n® 297 de 7 de
novembro de 2022, para o Exercicio de 2023, suplementado, se necessario.

Art. 4 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos legais e
financeiros vigendo & 19 de Jjaneiro de 2023.

Art. 5% Revogam-se as disposigdes em contrario.

Pref. Mun. de Tenente Ananias/RN.
Gabinete da Prefeita, em 19 de janeiro de 2023,

Larissa Lisiane da Cunha Rocha Jdcome
PREFEITA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE ANANIAS-RN
) ANANIAS-RN
CNPJ 08.357.667/0001-58 N

Rua Maria Arlinda n° 39 - Centro - Tenente Ananias-RN
CEP 59955-000
Email: pmtananias@yahoo.com.br

Projeto de Lei n® 002/2022.

“

Minuta Termo de Convénio  n® /2023.

Termo de Convénio que Celebram o Municipio
de Tenente Ananias/ RN e a Fundacio
Beneficente Lindolfo Fernandes dos Santos,
er.lti(-lade filantrépica sem fins lucrativos, de
fill‘ﬁlt() privado, com sede neste Municipio e
inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF
sob n® 10.699.965/0001-78.

e O M_un_icipip (_ie Tenente Ananias, estado do Rio Grande do Norte. pessoa
_|ur|d|$:a de dll’f:l?o publico interno, inscrita no CNPJ sob n® 08.357.667/0001-58, com
sede a Rua Maria Arlinda, n® 39 — Centro. neste ato representado por seu titular, Dra.
Larissa Lisiane da Cunha Rocha Jdcome, Prefeita Municipal, residente e domiciliada 4
Rua José Abrantes de Oliveira, 11, CEP 59955-000, Tenentes Ananias/RN., portadora do
RG n® 001902847-SSP/RN e CPF n° 068.841.774-46, doravante denominado
MUNICIPIO e de outro lado a Fundagio Beneficente Lindolfo Fernandes dos Santos,
entidade filantropica sem fins lucrativos, de direito privado, com sede neste Municipio e
inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda —
CNPJ/MF sob n® 10.699.965/0001-78, neste ato representada pelo seu Presidente Jodo
Bosco Mendes Sarmento, (QUALIFICAR), doravante denominada FUNDACAO., infra
assinados, resolvem firmar o presente convénio de cooperagdo financeira, em
conformidade com o disposto no Art. 199, §1°, da Constitui¢do Federal, autorizado pela
Lei Municipal n® , sob as condig¢des e termos, a segui, estabelecidos:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETIVO
O presente convénio objetiva o repasse de recursos financeiros para auxiliar no
pagamento dos servigos prestados pelos profissionais de saide a Fundag¢io Beneficente
Lindolfo Fernandes dos Santos, mediante participagdo complementar do Sistema Unico
de Saude, na forma do Art. 199, da Constitui¢do Federal.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS VALORES & .
Os valores repassados incorporam, para todos os fins, a cota orgamentaria desti-

nada a manutengdo da saude publica e, através da Secretaria de Satude, correspondem a

importincia equivalente a até R$ (oitocentos e cinquenta) horas mensais de méo de obra

qualificada e/ou especializada, tudo de acordo o Plano de Trabalho aprovado pelo

Conselho Municipal de Saude de Tenente Ananias, acrescidos do repasse fisico de

medicamentos, bem como de géneros alimenticios e material de expediente, conforme

estipulado no Plano de Trabalho, com apresentagdo prévia mensal de Planilha com os
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Quantitativos Mensais demonstrados, que compordo o processo de execugdo do referido
convénio.

| ~ CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES
3.1-De FUNDACAO:
3.1.1 Cumprir integralmente os termos do Plano de trabalho aprovado pelo Conselho
Municipal de Saude DE Tenente Ananias/RN;
3.1.2  Oferecer melhor atendimento aos usuarios do SUS, inclusive durante a Pandemia
de COVID 19;
3.1.3 Prestar contas dos recursos recebidos de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado pelo Conselho Municipal de Satde;
Parigrafo Unico. Excepcionalmente e, em razio do estado de calamidade puablica
decretado pelo Governo Federal por conta da pandemia do COVID-19 fica a convenente
dispensada do atendimento dos prazos prestacdio de contas dos recursos de acordo com o
Manual de Prestacdo de Contas aprovado pelo Decreto Federal n® 4.449/2014, devendo
prestar contas na forma prevista na clausula terceira do presente termo.
3.1.4 Abertura de conta especial em agéncia oficial bancdria para recebimento dos
recursos, encaminhando ao MUNICIPIO a devida e respectiva prestagdo de contas dos
recursos recebidos.
3.1.5 Encaminhar relatério de suas atividades e prestagdo de contas dos recursos de
acordo com o presente termo ¢ ainda:
3.1.5.1 - o compromisso de movimentar os recursos na conta bancaria tinica e especitica
do convénio;
3.1:52 - a obrigacdo de prestar contas dos recursos recebidos;
3.1.5.3 - faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo;
3.1.5.4 - a vigéncia do convénio, fixada de acordo com o prazo previsto para a execugio
do objeto; _
3.1.5.5 - a obrigatoriedade de eventual devolugdio de recursos, nos casos previstos no
Decreto Federal 4.449/2014;
3.1.5.6 - obtengdo e apresentacdo das certiddes negativas.

3.2 - De MUNICIPIO: | B i
3.2.1 Transferir mensalmente os recursos financeiros solicitados por FUNDACAO

conveniada, consignados neste convénio, limitado aos vaiorqs previstos, ambos
constantes do Plano de Trabalho e liberados conforme o disposto no presente
instrumento; . . S
3.2.2 Assegurar a continuidade na prestagdo dos servigos gratuitos aos segumfen.osd a
populagdo atendida, conforme o previsto no Plano de Trqbalhn(')j com a ol?servanCIa 08
instrumentos legais com ela ajustados, respeitando-se a legislagdo em vigor,

3.2.3 Monitorar e avaliar as a¢des desenvolvidas neste programa, em todas as suas fases,
visando a melhoria dos resultados e a adequada utilizagdo dos recursos para alcance dos

objetivos deste convénio, . \ i .
3.2.4 Assessorar, monitorar, fiscalizar as atividades e 4 execug¢io do objete pactuado

com FUNDACAO, em consondncia com as diretrizes de agdes contidas no Plano de
Trabalho; i | _

3.2.5 Orientar FUNDACAOQ, verbalmente, por escrito ou por outros.mel_os, quanto a0s
procedimentos técnicos € operacionais, em consonancia com as diretrizes, de acgdes
contidas na legisla¢do e no Plano de Trabalho, proposto; . '

3.2.6 Examinar e aprovar, se forem o caso, as prestagdes de contas, parcial ¢ final, deste
convénio.
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CLAUSULA QUARTA: DA AUTORIZAGCAO LEGAL
O presente convénio, autorizado pela Lei M unicipaln®___ /2022, tera prazo determinado
iniciando-se a 1° de janeiro de 2023 ¢ término a0s 31 de dezembro de 2023,

CLAUSULA QUINTA: DA RESCISAO

‘Este convénio poders ser rescindido:

) pelo descumprimento de qualquer das obrigagées aqui previstas;

b) pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne materialmente inexequivel,

¢) pela extingdo da entidade durante a vigéncia do convénio, ou ainda, denunciado a
qualquer tempo por ato de um dos participes mediante prévio avisto, daquele que se
desinteressar com antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA SEXTA: DA DISPENSA DE LICITACAO
Por se tratar de Convénio a ser celebrado com entidade filantropica e sem fins lucrativos,
objetivando complementar o sistema unico de saude, nos termos do § 1% do Art. 199, da
Constituigdo Federal, fica dispensada a realizagdo do chamamento publico previsto no
Art. 31, da Lei Federal n® 13.019/2014, por forga do que dispée o Art. 3%, inciso 1V, do
mesmo diploma legal.

CLAUSULA SETIMA: DO FORO . |
Fica eleito o foro da comarca de Marcelino Vieira para dirimir dividas porventura

decorrentes do presente termo.

Para firmeza e validade do que acima foi estabelecido, lavrou-se o presente instrumento o
qual foi lido e achado conforme e vai devidamente assinado pelos convenentes ¢

testemunhas.

Tenente Ananias/RN, em __ de de 2023,

ASSINATURAS

isi : i des Sarmento

Larissa Lisiane da Cunha Rocha Joio Bosco Men s £

p/MUNICIPIO p/FUNDACAO
TESTEMUNHAS

ASSINATURA ASSINATURA

NOME NOME
CPF N2 . . - CPF N® . . -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE ANANIAS-RN
CNPJ 08.357.667/0001-58

Rua Maria Arlinda n" 39 - Centro - Tenente Ananias-RN
CEP 59955-000
Email: pmtananias@yahoo.com.br

Projeto de Lei n® 002/2023.

e N s N R T

Minuta Plano de Trabalho

HOSPITAL & FUNDACAO

LINDOLFO FElrfrdAaNDES
DPDOS SANTOS

Hospital Fundagéo Lindolfo Fernandes dos Santos

CNPJ: 10.699.965/0001-78 - CNES: 2381125 - TEL: (84) 3386-2214
End: Rua Projetada, SN - Olinto — Tenente Ananias RN

PLLANO DE ACAO E EXECUCAO FINANCEIRA
HOSPITAL LINDOLFO FERNANDES DOS SANTOS
2023

Kalidiana Simone Lopes Fernandes Sarmento
Presidente do Hospital Fundagio Lindolfo Fernandes dos Santos

APRESENTACAO
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O presente documento refere-se ao PLANO DE ACAO E EXECUCAO FINANCEIRA, do
convémo celebrado entre a Secretaria Municipal de Saide de Tenente Ananias e o Hospital
Fundacédo LindolMo Fernandes dos santos, com referéncia a partir de dezembro 2022, Trata-se

de instrumento em que sdo apresentadas as demandas de saide em atengio secundaria,
apresentado e aprovado no Conselho de Saude.

OBJETIVOS

O PLANO DE ACAO E EXECUGAO FINANCEIRA elaborado pelo Hospital Fundacao
Lindoifo Fernandes dos Santos, tem por objetivo, definir as suas dreas de atuagdo, as metas
quantitativas e qualitativas a serem atingidas, através do acompanhamento ¢ da avaliagdo da
efetividade, assim como execucio financeira, visando:

a) A prestagio de assisténcia integral & saude dos usudrios do SUS, nas areas de média
complexidade, ambulatorial ¢ hospitalar prestados pelo Hospital Fundac¢io Lindolfo
Fernandes dos Santos.

b) O aprimoramento dos processos de gestdo dos sistemas de atengdo ambulatorial e hospitalar
do Hospital Fundagiio Lindolfo Fernandes dos Santos vinculado ao SUS,

¢} Garantir a assisténcia integral aos usudrios do SUS, buscando sempre a qualidade e a
resolutividade do atendimento.

MISSAQ INSTITUCTIONAL

O Hospital Fundaciio Lindolfo Fernandes dos Santos caracteriza-se como um hospital
filantrépico, sem fins lucrativos, cuja missdo & prestar assisténeia médico-hospitalar a quem o
procura, nos ¢xatos termos do seu Estatuto Social, utilizando- se de profisstonais capacitados e
das melhores técnicas possiveis, para methorar a qualidade de vida das pessoas, de acordo com
os principio do Sistema Unico de Saide.

O hospital dispde de materiais, equipamentos e profissionais habilitados e capacitados para
prestagio de servigos de média complexidade para atender de forma digna e humanizada os
usuarios do SUS, conforme preconiza a Politica Nacional de Humamzagdo do SUS.

CAPACIDADE FISICA INSTALADA
Para fins de realizagdo dos servigos objeto do convénio, o Hospital Fundagdo Lindoifo
Fernandes dos Santos utilizard sua capacidade fisica instalada, servigos e equipamentos
disponiveis, conforme as informagdes inseridas no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude, que devera ser atualizada sempre que houver alteracio.

a) - Capacidade Fisica

Estrutura Quantidade

Leitos 27

Sala cirlirgica 02

Sala de parto 01

Bercario 01

Sala pré-parto 01
Salaurgéncia | o

Sala de ambulatorio 01

Sala de curativo 01

Posto de enfermagem 01

Central de materiais ¢ esterilizagiio 01

Consultério 01

Sala de espera 01

Cozinha 01

Refeitério 01

Lavanderia 01
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Almoxarifado 01
Farmacia o1
Administragio 01
SAME 01
Necrotério 01

b) - Recursos Humanos

RH .
Assistente Administrativo Qllal;)gdade
Assistente Social 00
Auxiliares Administrativos 01
Auxiliar de Enfermagem 02

. Auxiliar de Lavanderia 03
Auxiliar de Servigos Gerais 04 |
Coordenador de Servigos de Enfermagem 00
Copeiras 04 T
Cozinheiras 03
Enfermeiros 06
Farmacéutico 01
Fisioterapeuta 00
Médicos 06
Motorista 05
Nutricionista 01
Recepcionista 03
Servigos de Contabilidade 0t
Servigos de Processamento de Dados 01
Técnico de Enfermagem 17
Vigia noturno 05

Em anexo ficha financeira.

AREA DE ATUACAO
O Hospital devera estar organizado para atuar, com eficiéncia e eficicia, nas seguintes areas:

+ Assisténcia Inte_gral a Saude;
« Politicas Prioritarias do Sistema Unico de Saade — SUS;

* Gestdo Hospitalar,

+ Aperfeicoamento Profissional.

ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE
A assisténcia & saude a ser prestada pelo Hospital deverd se desenvolver de modo a garantir a
realizagio de todos os procedimentos pactuados que se fagam necessarios para o atendimento

integral das necessidades dos usuarios que lhe forem direcionados pelo Sistema, ou seja, garantir

lhes atendimento integral exclusivo.
O Hospital devera garantir a oferta dos servigos assistenciais previstos de modo a que eles néo
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sofram descontinuidade em fungdo da integralidade da assisténcia e do calenddrio a ser

cumprido.

PRONTO ATENDIMENTO
O Atendimento Ambulatorial de Pronto Atendimento e da Média Complexidade Hospitalar

atraves de demanda espontinea, ou referenciada pelas Unidades Bésicas de Saide ou Centro de

Especialidades se dard de forma contra referenciada.

Atendimento contara com médicos clinico plantonistas 24 horas nos 07 dias da semana.

ATENDIMENTO HOSPITALAR DE MEDIA COMPLEXIDADE

As internagdes eletivas serdio disponibilizadas aos usudrios do SUS que tiverem essa necessidade
rdentificada no servigo de pronte atendimento, bem como nas unidades de cstratégia de safide da
familia.

Na assisténcia técnico- profissional e hospitalar, o Hospital Fundagcio Lindolfo Fernandes dos
Santos, se obriga a utilizar todos os recurso disponiveis de diagnéstico e tratamento necessario
ao atendimento dos pacientes, desde que previstos na tabela SUS e inseridos no cadastro da
instituigdo até o limite financeiro definido pelos parimetros do convenio.
Médicos responsaveis pela internagdo para acompanhamento e evolugio dos pacientes nas 24
horas. Equipe de enfermagem para atuagiio junto aos leitos disponibilizados aos pacientes SUS
em periodo integral.
Fornecer medicamentos € outros materiais necessarios ao tratamento enquanto o paciente estiver
sob cuidado médico-hospitalar.
Fornecer as refei¢des com observancia das dietas prescritas e necessidades nutricionais dos
pacientes, inclusive nutrigio enteral quando indicado.

Executar servigos de hotelaria, tal como roupas para os pacientes, fornecer materiais médicos e
‘hospitalares guando necessario;

Realizar os exames de laboratério, exames de ultrassonografia, fisioterapia, RX e outros que se
fizerem necessarios ao adequado atendimento do paciente.

Para atender ao objetivo deste Plano Qperativo o Hospital Fundacio Lindolfo Fernandes dos
Santos, se obriga a realizar as seguintes espécies de internagéo.

« Internagfo Eletiva,

« Internagfio de Urgéncia e Emergéncia;

A interagiio Eletiva somente serd efctuada pela instituigio mediante apresentagho de laudo

médico preenchido por profissionais cadastrados no CNES e a respectiva autorizagio de

internago hospitalar — AIH.
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A internagdo de Urgéneia ¢ Emergéncia serd efetuada pela instituicdo sem exigéncia prévia da
ATH.

Nas situagdes de Urgéncia ¢ Emergéncia o paciente serd assistido pelo médico que avaliard a
necessidade de internagéo, emitindo laudo médico que sera enviado pela instituic&o conveniada a
Secretaria Municipal de Satde, no prazo de dois dias Gteis para emissdo da Autorizacdo da
Internagdo Hospitalar — AIH. Também no prazo de dois dias uteis a Secretaria Municipal de
Saiide devera retornar para a instituigio. Na falta ocasional de leito vago nas instalages do SUS,
0 paciente deverd ser acomodado em instalagdes de nivel superior, sem direito a cobranga de

sobre prego, ¢ nessa eventualidade, assim que a vacdncia de leito em enfermaria, fazer a

transferéncia necessaria.

N : . )
0 tocante a internagdo e o acompanhamento hospitalar ao paciente, deveriio Seguir os seguintes
procedimentos:

Os pacientes serdo internados em enfermaria ou quarto com o nimero maximo de leitos previstos
¢m normas técnicas para hospitais mantidos por Entidades Filantropicas, e assistidos por
profissionais habilitados, indicados pela institui¢io.

Nas internagdes de menores de idade ¢ idosos acima de 60 (sessenta anos), ¢ ou portadores de
patologia especiais, serd assegurada a presenca de um acompanhante em tempo integral desde

que respeitada as normas do hospital.

POLITICAS PRIORITARIAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE- SUS

Humaniza SUS
O Hospital Fundacio Lindolfo Fernandes dos Santos, devera implementar os seguntes

projetos e agdes metas:
- Implementagio de ouvidoria institucional para escuta de ususrios e trabalhadores, com
sistematica de respostas e divulgac¢do dos resultados;
- Central de Acolhimento implementada com avaliagfio de risco e prioridades de atendimento;

- Adequagdo da area fisica com sinalizagdo e informagdo sobre o servigo para conforto dos
usuarios, familiares e trabalhadores;

- Desenvolver protocolos para abordagem de problemas ¢ situagdes selecionadas,

- Redefinicdo do fluxo hospitalar para facilitar o acesso dos familiares aos pacientes internados,

- Visita aberta para usuarios internados, implementada no minimo 08 horas/dia ¢ considerando
horarios especiais (integrais) para acompanhante de idosos, criangas, gestantes e "casos
especiais”;

Central de Acolhimento implementada:

« Projeto implementado: 100% dos usuarios internados:
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= Vincular a equipe de referéncie, com horarios definidos para reunibes ¢ informagdes aos
familiares, com esclarecimentos sobre diteito e servigos disponiveis;

- Prontuario de internados ({mico), organizados, contendo anotagdes legiveis dos profissionais;

* Consulta ambulatorial agendada ao momento de alta hospitalar, a rede municipal devera
orgamzar a oferta de consultas pos-alta e disponibiliza-la de acordo com a previsio de demanda
proposta das diversas especialidades definidas pelo Hospital.

Proporcionar constante avaliagio do grau de satisfagio dos usudrios, clientes internos e

fornecedores:
o - . )
* % de satisfagdo de usudrio de acordo com os diferentes SeTVigos;
* % de usudrios pesquisados;
* Taxa de paciente com acompanhante;

* Desenvolver protocolos para abordagem de problemas e situagdes selecionados;

POLITICA NACIONAL DE MEDICAMENTOS

O -Hospital Fundagio Lindolfo Fernandes dos Santos, devera implementar os scguintes
projetos € agfes metas:

- Garantia da seguranga, efic4cia e qualidade dos medicamentos, mediante o desenvolvimento da
capacidade administrativa de posigio do cumprimento das normas sanitirias, organizadas no
ambito do Sistema Nacional de Vigildncia Sanitaria.

» Realizagdo de 03(trés) cotagdes para todos os processos de compras realizados no Hospital

Fundacio Lindolfo Fernandes dos Santos para execugio do Convénio.

SAUDE DO TRABALHADOR e Notificagio das doengas relacionadas a Saide do Trabathador

(RENAST)
» Incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho e absenteismo;

ALIMENTACAO E NUTRICAO

- Elaborar e atualizar protocolos clinico-nutricionais para as patologias que necessitam de terapia
nutricional mais fregiente no hospital, diferenciados para as fases do ciclo de vida
(principalmente criancas, adultos e idosos);, e por nive! de atendimento (ambulatorial,
emergéncia, cirirgico, pediatrico,

internagdes graves e unidades intensivas);

» Avaliar e acompanhar o estado nutricional dos pacientes internados e orientar a dieta para a alta
hospitalar ou tratamento ambulatorial;

- Responsabilizar-se pela elaboragdo dos cardapios para dieta normal e para as patologias especi-
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- Organizagio das equipes de trabalho de acordo com a necessidade do paciente.

- Apoiar e integrar as iniciativas de desenvolvimento dos profissionais, criando oportunidade de

intercambio de conhecimento.

CONSIDERACOES FINAIS

O convénio em questio devera contribuir para o aperfeigoamento dos processos de gestio
Hospitalar, assim como para os processos de gestiio do SUS, de modo a maximizar 0s recursos
alocados em beneficio da populagio.

Mantém um programa de gerenciamento hospitalar, através de um modemo sistema de
informatizag8o abrangendo todas as areas de produgéo, de apoio e administrativas.

Desenvolve controles, através de indicadores hospitalares quantitativos € qualitativos, que
monitoram os processos assistenciais ¢ admimstrativos. Através de novos modelos de gestio,
desenvolve novos processos de suprimentos hospitalares, implementando o fracionamento dos
n#o liquidos, a dose unitaria, reduzindo custos e otimizando o processo de distribuigio, controle
e faturamento dos insumos utilizados nas areas fim.

A Diregdo do Hospital devera, através dessa estrutura, contar com meios que the permitam
acumular informagdes estratégicas que propiciem a aplicagdo de ferramentas gerenciais
adequadas para a corregéo de problemas identificados, assim como para o aprimoramento dos
SEIVIgos.

O Hospital devera conter um Plano Operativo Anual, no qual serdio previstos sistemas:

- Acompanhamento de metas;

- Avaliacdo de custos;

- Acompanhamento da aplicagio de recursos financeiros provenientes do SUS

- Avaliagdo do nivel satisfagiio do usuario,

Os resultados desses sistemas deverdio ser apresentados, rotineiramente, & Comissio de
Acompanhamento do Convénio com indicadores de producfio. de processo e de resultado
devidamente pactuados:

O gestor do Hospital Fundacéio Lindolfo Fernandes dos Santos devera elaborar relatorio
semestral com relagio ao cumprimento de seu papel em relagio as metas qualitativas e
quantitativas conveniadas, justificativas quando s¢ fizerem necessérias.

Apresentacdo de DRE — Demonstrativo de Receita ¢ Despesa do Hospital mensalmente,
Apresentagio dos indicadores de produggo: nimero de internacdes, taxa de ocupagdo € média de
permanecia por clinica e niimero de atendimentos e Unidade de Emergéncia.

Manter ativa e atuante as seguintes comissdes:

* Revisdo de Obitos

* Revisdo de Prontugrios
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» Controle de infecgdes Hospitalares

PERFIL DO CADASTRO DE OFERTAS
ANEXO I — METAS FiSICAS — INTERNACOES HOSPITALARES OFERTADOS AO

SUS -

ANEX011 -PROGRAMACAO ORCAMENTARIA POR FONTE DE RECURSO

Meédia da Produgio de Média
Programacio Or¢amentiria Valores

Média da Produgdo de Média Complexidade RS 154.494,36
Ambulatorial e Hospitalar

Total anual RS 1.853.932,34

V — INDICADORES PACTUADOS — INDICADORES PARA AVALIACAO DO
DESEMPENHO DAS METAS FiSICAS

A - INDICADORES DE PRODUCAO

Metas Quantitativas

ASSISTENCIA HOSPITALAR

Indicador Meta Pontuacgio Fonte de Informagao % da meta Pontos
Percentual de alcance 100% da meta fisica

ASSISTENCIA AMBULATORIAL

Percentual de alcance 100% da meta fisica

GESTAO HOSPITALAR

Plano Diretor Anual que norteie as atividades do hospital

Plano Diretor Relatério das atividades executadas 100 %
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Programagio anual das Apresentagio estratégias/agdes para qualificagio dos profissionais
apresentada

ate 90 dias apés a assinatura deste Plano Operativo Anual — 25 % da meta,

INDICADORES DE QUALIDADE

Os indicadores estio relacionados & qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios do(a)

CONTRATADO(A) e medem aspectos refereates 4 efetividade da gestdo ¢ a0 desempenho da
unidade.
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TIPC DESCRIGAO FONTE
Geral Taxa de ocupagdo dos leitos SIHICNES
Tempo Meédio Permanéncia Leitos Clinica
Geral Médica SIH
Tempo Médio Permanéncia Leitos Cirurgicos
Geral SiH
Geral Taxa de Martalidade Institucional Comissao deObito
Geral Numero medio de reunibes das seguintes Informacdes do
comissdes: “Nuclec de Seguranga do Paciente”, hospitai
‘Controle de Infecgio Hospitalar” e "Analise e encaminhadasa SMS
revisdo dos Obitos” no periodo (cronograma, atas
com lista de
presenca)
Geral Comprovagio de atuagdodo servigo de Relatério da Ouvidoria
era Ouvidoria do hospital
encaminhados
a SMs
Geral Garantir a realizacio de 100% de consulta de SIA
retorno pos-aita hospitalar, nos casos de AiH’s
cirlrgicas
Educacéo Capacitar 10 profissionais por semestre Setor de Educagio
Permanente Permanente do
{cursos, Prestador {Geréncia de
treinamentos Qualidade)
2MServicos

KALIDIANA SIMONE LOPES F ERNANDES SARMENTQ

Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE ANANIAS-RN
CNPJ 08.357.667/0001-58

Rua Maria Arlinda n" 39 - Centro - Tenente Ananias-RN
CEP 59955-000 ‘

Projeto de Lei n® 002/2023.

ANEXO 111

Publicaciio da Resolu¢io do Conselho Municipal de Saude

11/01/2023 11:33 PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE ANANIAS

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE ANANIAS

GABINETE DA PREFEITA
RESOLUCAO CMS N° 005/2022 DE APROVACAO DO PLANO DE
TRABALHO DO HOSPITAL FUNDACAQ LINDOLFO FERNANDES DOS
SANTOS 2023 PELOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE

Resolucio CMS N° 005/2022

O Presidente do Conselho Municipal de
Saude de Tenente Ananias/RN, no uso de
suas competéncias regimentais e atribui¢des
conferidas pela Lei n° 8080, de 19 de
setembro de 1990, Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990,

Considerando a 133 Reunifo Ordinaria do
Conselho Municipal de Saide de Tenente
Ananias realizada em 21/12/2022, em que
foi explanado e aprovado o Plano de
Trabalho do Hospital Fundagdo Lindolfo
Fernandes dos Santos 2023 pelos membros
do Conselho Municipal de Saiide.

Resolve:

Aprovar, o Plano de Trabalho do Hospital
Fundagdo Lindolfo Fernandes dos Santos
para o exercicio de 2023

Tenente Ananias-RN. 21 de dezembro de 2022,

JUCIE DA ROCHA FORMIGA JUNIOR
Presidente do CMS Tenente Ananias-RN

Publicado por:
Jose Iran Pinto
Codigo
Identificador:
S9A4CFF7

Matéria publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no
dia 09/01/2023. Edigdo 2945 A verificagio de
autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
hiips://www.diariomunicipal.com.br/femurn/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE ANANIAS-RN
CNPJ 08.357.667/0001-58

Rua Maria Arlinda n° 39 - Centro - Tenente Ananias-RN
CEP 59955-000
Email: pmtananias@®yahoo.com.br

Projeto de Lei n® 002/2023.

DECLARACAO DA ORDENADORA DA DESPESA

LARISSA LISIANE DA CUNHA ROCHA JACOME, brasileira, casada,
enfermeira, residente e domiciliada a Rua José Abrantes de Oliveira, 11 — Centro, CEP n®
59955-000, Tenentes Ananias/RN, Portadora do RG n2 001902847-SSP/RN e CPF n®
068.841.774-46, Prefeita Constitucional de Tenente Ananias/RN, no uso das suas
prerrogativas legais e, em cumprimento as disposi¢des do inciso I, do Art. 16, da Lei
Complementar Federal de n® 101/2000, na condigéio de Ordenadora de Despesas, e a vista
da estimativa do presente Impacto Or¢amentario — Financeiro, DECLARA existir
recursos para a execucdo das despesas decorrentes do Projeto de Lei proposto no
exercicio financeiro de 2023, bem como serdo adotadas as medidas necessarias na
adequagéo do orgamento vigente suplementando as dotagbes com saldo insuficiente, e
adequando os or¢amentos dos exercicios subsequentes estando, assim, adequadas a Lei
Orgamentaria Anual e compativeis com as metas fiscais estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e com o Plano Plurianual, declarando, ainda. que, as despesas
ndo ultrapassardo o limite orgamentério previsto, conforme previsto no paragrafo tinico,
do Art. 22, da referida Lei Complementar Federal 101/2000.

Pref. Mun. de Tenente Ananias/RN.
Gabinete da Prefeita, em 20 de janeiro de 2023,

Larissa Lisiane da Cunha Rocha Jacome
PREFEITA MUNICIPAL
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